5.1.3.6 WERKBLAD
PEER-FEEDBACK BIJ GESPREKSOPDRACHTEN
(Geënt op Rentrop & Haenen, 2013)
 
Situatie:
Om elkaar te helpen beter Frans te spreken gaan leerlingen met behulp van onderstaand formulier in groepjes van drie aan het werk. In tweetallen voeren zij een gespreksopdracht uit. Een derde leerling krijgt onderstaand observatieformulier, luistert en maakt op dit formulier korte aantekeningen over de spreekprestatie van de twee anderen. Aan het eind van het gesprek geeft deze leerling kort feedback aan de twee sprekers die een paar verbeterpunten voor zichzelf noteren om het een volgende keer beter aan te pakken. Dan rouleert de observatietaak en gaat de observant met één van de anderen een gespreksopdracht uitvoeren. Dezelfde procedure wordt nog een keer herhaald. Op deze manier komen alle leerlingen twee keer aan de beurt en krijgt iedereen twee keer feedback.
	
ELKAAR FEEDBACK GEVEN BIJ EEN GESPREKSOPDRACHT


	 Aandachtpunt
	Naam 1:
	Naam 2:

	Tempo en 
uitspraak (let op accent en klemtoon)
	
	

	Bijdrage aan het 
vlotte verloop van
het gesprek
	
	

	Woordgebruik:
gebruik van de juiste woorden en ook gebruik van omschrijvingen
	
	

	Grammatica, bijv.
werkwoorden 
vervoegen en bijvoeglijke naamwoorden juist gebruiken
	
	


 Opdracht: Bedenk hoe jouw rol zal zijn tijdens deze gespreksvaardigheidsles. Noteer wat jij gaat doen en zeggen bij de introductie, tijdens de eigenlijke gespreksopdracht en bij de evaluatie.


Introductie:	
	
	
	

Gespreksopdracht:  	
	
	
	

Evaluatie: 	
	
	
	

